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Wohlfahrt Intern Schwerpunktthemen 2019
Ausgabe Schwerpunktthema Inhalt Redakteur/in E-Mail Stichtag

02/19 Change Management Strategie, Design Thinking, Corporate Creativity Robert Vömel voemel@wohlfahrtintern.de 07.12.18

03/19 Kommunizieren Interne Kommunikation, Werkzeuge, Wirkung Sebastian Danz danz@wohlfahrtintern.de 07.12.18

04/19 Finanzen Liquidität, Vermögensverwaltung, Steuern Dennis Hansen hansen@wohlfahrtintern.de 11.01.19

05/19 Smart Care Digitalisierung, Telemedizin, Ambient Assisted Living Robert Vömel voemel@wohlfahrtintern.de 18.01.19

06/19 Wissen Transfer, Software, Weiterbildung Birke Resch resch@wohlfahrtintern.de 08.02.19

07/19 Sanierung Organisation, Gebäude, Arbeitsrecht Johannes Hub hub@wohlfahrtintern.de 22.03.19

09/19 Agil führen Kundenorientierung, Selbstorganisation, Wertevermittlung Dennis Hansen hansen@wohlfahrtintern.de 12.04.19

10/19 Employer Branding Kampagnen, Unternehmenskultur, Imagebildung Birke Resch resch@wohlfahrtintern.de 14.06.19

11/19 Innovationen Hochschulen, Start-ups,  Trägerlabs Sebastian Danz danz@wohlfahrtintern.de 12.07.19

12/19 Compliance Risikoanalyse, Kodizes, Aufsichtsorgane Dennis Hansen hansen@wohlfahrtintern.de 16.08.19

 Änderungen vorbehalten

S chwerpunktthemen sind das 
Kernstück von Wohlfahrt In-
tern. Sie beleuchten umfang-

reiche Themengebiete aus verschie-
denen Perspektiven. Praktiker stellen 
ihre Lösungen vor, Branchenexper-
ten zeigen Strategien, Juristen oder 
Wirtschaftsprüfer erläutern Auswir-
kungen gesetzlicher Veränderungen. 
Mit einem umfangreichen Themen-
mix stellen wir in Wohlfahrt Intern in 
jeder Ausgabe eine Mischung aus 
Theorie und Praxis zu einem Schwer-
punktthema zusammen. Dabei gilt: 
Je mehr Themenideen und Beispiele, 
desto interessanter werden die 
Schwerpunkte für die Leser. Letztlich 
profitieren alle von einem möglichst 
umfassenden Rundumblick.
Auch Ihr Beitrag könnte dazu beitra-
gen. In der Tabelle finden Sie alle 
Themenschwerpunkte des kommen-
den Jahres. Haben Sie gerade ein Pro-
jekt in einem der Themenfelder abge-
schlossen? Dann machen Sie in 
Wohlfahrt Intern ein Best Practice 
Beispiel daraus. Haben Sie Gesetzes- 
oder andere Änderungen auf dem 
Radar? Dann teilen Sie Ihre Analyse 
mit unseren Lesern. Themenvor-
schläge sind immer willkommen. 

So geht es:

1. Thema vorschlagen
Beschreiben Sie den Kern Ihres ge-
planten Beitrags in einem Absatz. Was 
wollen Sie beschreiben, welches Pro-

blem haben Sie gelöst? Formulieren 
Sie dazu zwei bis drei zentrale Aussa-
gen. Schicken Sie Ihren Themenvor-
schlag bis zu den angegebenen Termi-
nen dem verantwortlichen Redakteur 
oder der verantwortlichen Redakteu-
rin (siehe Tabelle unten).

2. Auftrag erhalten
Die Redaktion sichtet die Themen 
und stellt einen Themenplan zusam-
men. Sie erhalten ein Feedback, ob 
wir Ihr Thema für den Schwerpunkt 
angenommen haben. Das Thema 
wird noch einmal genau abgespro-
chen und wenn nötig zu anderen 
Themen des Schwerpunktes abge-
grenzt. Sie erhalten Angaben zu 
Umfang und Abgabetermin. Mei-
stens haben Sie einige Wochen Zeit 
für die Bearbeitung.

3. Beitrag abgeben
Sie haben Ihren Beitrag eingereicht 
und ein Autorenfoto beigefügt. 
Nachdem die Redaktion den Text 
bearbeitet hat, erhalten Sie die letzte 
Fassung zur Durchsicht. Sie schi-
cken Ihre korrigierte Fassung an die 
Redaktion zurück. Dann wird der 
Beitrag ins Layout eingepasst.

4. Beitrag nutzen
Vier Wochen nach Erscheinen des 
Heftes erhalten Sie als Autor von uns 
ein PDF des Beitrags, das Sie gern auf 
Ihrer Webseite einstellen können.
Wir freuen uns auf Ihre Vorschläge!

Sie haben eine beispielhafte Lösung für 
eine harte Nuss gefunden, die auch andere 
knacken müssen? Ein neues Gesetz sorgt 
für Wirbel und Sie haben Rat? Berichten Sie 
uns von Ihren Projekten, analysieren Sie 
komplizierte Sachverhalte  –  
schreiben Sie für Wohlfahrt Intern.

Call for Papers

Ihren Beitrag, bitte!


